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rRESH AIR

Uppfoérandekod for leverantérer och underentreprendrer
Fresh Air AB

Om denna kod

Denna uppfdérandekod galler for alla leverantdrer, underentreprendrer och
samarbetspartners som arbetar for eller med Fresh Air. Genom att samarbeta

med oss accepterar ni att folja denna kod.

Koden bygger pa internationellt erkanda principer fran FN, ILO och OECD om
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, affarsetik och miljdansvar.

1. Var grund
Fresh Air bedriver sin verksamhet med fokus pa kvalitet, ansvar och
yrkesstolthet.

Vi férvantar oss att vara samarbetspartners delar dessa varderingar och bidrar
till:

Prisvarda och professionella leveranser
Hog teknisk kvalitet

Trygga arbetsplatser

Langsiktigt fortroende

Vi prioriterar seridsa, langsiktiga samarbeten.

2. Lagar, avtal och ansvar

Grundlaggande krav
Leverantdren ska:
e Folja alla tillampliga lagar, regler och féreskrifter
e Folja ingdngna avtal, handlingar och tekniska krav
e Ha nddvandiga tillstand, certifikat och férsakringar
e Sakerstalla att aven underleverantorer féljer denna kod
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Uppfoljning och kontroll
Fresh Air har ratt att:

e Begara dokumentation och genomféra kontroller

e Krava atgardsplaner vid brister

e Avsluta samarbete vid allvarliga eller upprepade dvertradelser
Brott mot lag eller avtal kan leda till omedelbara atgarder eller avslutat
samarbete.

3. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

3.1 Arbetsmiljé och sakerhet

Leverantdren ansvarar for att:
Tillhandahalla en sédker och sund arbetsmiljé
Folja Arbetsmiljoverkets foreskrifter
Anvanda korrekt skyddsutrustning
Genomfodra riskbeddmningar
Rapportera olyckor och tillbud
Stoppa farligt arbete

Sakerhet gar alltid fore produktion och tidplan.

3.2 Arbetsvillkor och ersattning

Leverantoéren ska sakerstalla att:
e Anstallningsvillkor foljer lag och kollektivavtal
e Loner, OB och ersattningar betalas korrekt och i tid
e Arbetstider och vilotider respekteras (max 48h/vecka ordinarie, max 60h
inklusive overtid)
e Minst en ledig dag per sjudagarsperiod
e Skatter och avgifter redovisas korrekt
e Giltiga forsakringar och F-skatt/registrering finns
e Alla har skriftliga anstallningsavtal pa sprék de forstar

Vi tolererar inte exploatering eller oskaliga villkor.
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3.3 Barnarbete

Absolut forbud:
e Ingen under 15 ar far arbeta
e Foljer ILO:s konventioner 138 och 182
e Unga 15-18 ar: anpassade villkor, inget farligt arbete

Vid upptéckt: omedelbar rapportering och atgarder som skyddar barnets basta.

3.4 Tvangsarbete

Absolut féorbud mot:
e Tvangsarbete, slaveri och manniskohandel
e Kvarhallande av ID-handlingar
e Orimliga avgifter for anstallning
e Hot eller vald foér att tvinga till arbete

Allt arbete ska vara frivilligt. Arbetstagaren ska kunna saga upp sig med rimligt
varsel.

3.5 Disciplinara atgarder

Forbud mot:

Fysisk bestraffning eller vald
Sexuella trakasserier eller dvergrepp
Psykologiskt vald eller hot
Loneinnehall som bestraffning

Alla anstéllda ska behandlas med vardighet och respekt.

3.6 Diskriminering

Fresh Air tolererar inte diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller andra skyddade grunder.

Detta géller vid anstallning, befordran, 16n, utbildning och uppsagning.
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3.7 Féreningsfrihet

Leverantdren ska respektera ratten att:
e Bilda och g& med i fackféreningar
e Genomféra kollektiva férhandlingar
e Valja sina egna representanter

Ingen far diskrimineras for facklig tillhérighet.

4. Affarsetik och integritet

4.1 Antikorruption

Absolut forbud mot:
e Mutor eller otilldatna férmaner
e Kickbacks eller dolda ersattningar
e Otilldtna intressekonflikter
o Otillborlig paverkan av beslutsfattare

e Oppen och affarsméssig verksamhet

e Korrekt fakturering och redovisning

e Full transparens

e Mattfulla affarsgavor med tydligt syfte

Oegentligheter tolereras inte.

4.2 Sanktioner och konflikter

Leverantdren far inte:
e (Gora affarer med sanktionerade lander eller individer
e Hantera konfliktmineraler utan certifiering
e Stddja krig, konflikt eller extremism

4.3 Rattvis konkurrens

Ingen av Fresh Airs leverantorer far:
e Delta i prissamverkan eller kartellbildningar
e Vidta atgarder i strid med konkurrensregler
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4.4 Informationssakerhet och sekretess

Leverantoren ska:

Skydda ritningar och handlingar

Inte sprida projektinformation
Hantera personuppgifter enligt GDPR
Anvéanda godkanda IT-system

All information ar konfidentiell.

5. Miljdansvar

5.1 Grundlaggande miljokrav

Leverantoren ska:
e Folja miljdlagstiftning
e Hantera farliga amnen sakert (REACH, Basta)
e Hantera avfall korrekt med kéallsortering
e Minimera spill och utslapp
e Anvanda miljdanpassade produkter
e Ha miljotillstand dar kravs

5.2 Klimat och resurser

Uppmuntras till:
e Mata och minska klimatpaverkan
e Anvanda férnybar energi
e Optimera transporter
e Effektiv resursanvandning
e Miljdledningssystem (ISO 14001)

5.3 Ansvarsfulla inkdp

Fresh Air stravar efter att minst 90 % av produkter och material ska komma
fran Sverige, Norden eller EU nar det ar mojligt.

Syftet ar att sakerstalla:

Kvalitet och spérbarhet

Miljdansvar genom kortare transporter
Leveranssakerhet

Efterlevnad av hdga standards

Leverantdren forvantas dokumentera ursprung och prioritera certifierade
produkter.
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6. Kompetens, behdrighet och arbetsplatskrav

Fresh Air férvantar sig att samtliga leverantérer och UE uppfyller alla krav som
galler for arbete péa bygg- och installationsarbetsplatser.

Leverantdren ansvarar for att:

e Samtliga medarbetare har giltig ID06 och ar korrekt registrerade

e Nodvandiga utbildningar, certifikat och behdrigheter finns

e Personal har ratt kompetens for sina arbetsuppgifter

e Obligatoriska sakerhetsutbildningar ar genomférda

e \Verktyg, maskiner och skyddsutrustning ar godkanda och i gott skick
e Milj6-, sakerhets- och kvalitetskrav foljs

Arbete utan ratt behérighet eller utrustning accepterasinte.

7. Kvalitet och utférande

Vi forvantar oss att leverantoren:

o Utfor arbete fackmassigt enligt handlingar

e Foljer Svenskt Vatten, Elinstallationsreglerna och branschregler
e Levererar enligt tidplan

e Genomfoér egenkontroller och dokumenterar

o Atgardar brister omedelbart

e Upprattar relationshandlingar

Halvdana l6sningar accepteras inte.

Utgava 1. Daterad 2025-09-02 Adress: 018-13 29 30
Anna Fabrisgata 12B www.freshair.se
Revidering: 754 54 Uppsala Service@freshair.se ]

Ansvarig: Sara Tingvall <]



rRESH AIR

8. Rapportering och visselblasning

Misstankta oegentligheter kan rapporteras till:
visselblas@freshair.se

Vigaranterar:
e Konfidentiell hantering
e Skydd mot repressalier
e Oberoende utredning
e Anonymitet vid &nskemal

Rapportera garna vid misstanke om:
e Brott mot uppfdérandekoden
e Korruption eller mutor
e Diskriminering eller trakasserier
o Sakerhetsrisker
o Miljdbrott
e Exploatering av arbetstagare

9. Nolltolerans for allvarliga évertradelser

Fresh Air har nolltolerans for:

Manskliga rattigheter:
e Barnarbete (enligt ILO 182)
e Tvangsarbete eller manniskohandel
e Systematisk diskriminering
e Vald eller dvergrepp

e Auvsiktlig allvarlig miljoférstoring
e Olaglig hantering av farligt avfall
e Utslapp i strid med tillstand

Affarsetik:
e Mutor eller bestickning
e Allvarlig korruption
o Kartellbildning

Konsekvenser: Vid allvarliga 6vertradelser kan Fresh Air omedelbart avbryta
arbeten, hava avtal, krava skadestand och utesluta leverantor fran framtida

affarer.
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10. Langsiktigt samarbete — var férvantan

Vi samarbetar med leverantdrer som:

v Tar ansvar — for personal, miljd och samhalle

v Haller vad de lovar — kvalitet, tid och ekonomi

v Levererar kvalitet — fackmassigt och professionellt
v Prioriterar sakerhet — alltid

v Bygger fortroende — genom éarlighet och transparens
v Utvecklas — kontinuerligt forbattrar sig

Det ar grunden for langsiktiga affarer.

11. Kontakt

Fragor om uppférandekoden:
inkop@freshair.se

Visselblasning:
visselblas@freshair.se

Webb:
www.freshair.se
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12. Acceptans

Genom att underteckna bekraftar leverantoren att:

e Ha tagit del av och forstatt denna uppférandekod

e Accepterar och férbinder sig att félja den

o Sakerstaller att underleverantérer foljer koden

e Ar medveten om konsekvenserna vid bristande efterlevnad

Foretag:

Organisationsnummer:

Datum:
Namn:
Befattning:
Signatur:
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